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DECRETO N 8.589/2021

Dispoe sobre o regime especial de teletrabalbo para as servidoras

JULIANO  fisessomsdgiten gestantes, como medz'da. z‘e;@orciria de p.mzzm{do, e.nfrem‘aﬂ.zenlo ¢

ON:c=BR o=iCP fra, ou-AC contingenciamento da epidemia de doenca infecciosa viral respiratiria

GALDINO e o LIAND cansada pelo agente coronavirus (COVID-19), no ambito do Poder

TEIXEIRA sueszoroassrasa Executivo Municipal, em atendimento a Lei Federal n® 14.151, de
12 de maio de 2021.

CHRISTTAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA, Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais,

no uso de suas atribui¢cdes que lhe sio conferidas pelos incisos VI do artigo 68 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a nova Lei Federal n® 14.151, de 12 de maio de 2021, que determina o afastamento das
empregadas gestantes do trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do coronavirus, colocando-as a disposi¢ao do empregador para, em domicilio, empreender teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia;

CONSIDERANDO 2a necessidade de atualizar as normas municipais referentes ao afastamento das servidoras
P
gestantes nesse momento atfpico de enfrentamento da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir a possibilidade de contamina¢do das gestantes e de preservar sua
saude e renda integral;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 66, de 28 de dezembro de 2011 (Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais);

CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia, economicidade e efetividade da prestagio de
servicos da Administracio Publica;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto dispoe sobre o regime especial de teletrabalho para as servidoras gestantes, como medida
temporaria de prevencio, enfrentamento e contingenciamento da epidemia de doenca infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente coronavirus (COVID-19), no ambito do Poder Executivo Municipal, em atendimento a Lei
Federal n® 14.151, de 12 de maio de 2021.

Paragrafo anico. Considera-se teletrabalho, para fins do disposto neste Decreto, o regime de trabalho em que a
servidora publica executa a totalidade de suas atribui¢oes fora das dependéncias fisicas das unidades do respectivo
o6rgio de lotagao, por meio da utilizagao de tecnologias de informagao e comunicagao.

Art. 2°. O regime de teletrabalho devera ser adotado para todas as servidoras gestantes em todos os 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Itajuba.

Paragrafo tinico. O horario de trabalho permanecera o mesmo do expediente ja realizado pelas servidoras publicas
em suas respectivas secretarias e departamentos que, mesmo em regime de teletrabalho, devem estar disponiveis
para quaisquer solicita¢des e demandas de trabalho que se fizerem necessarias em nome da Prefeitura Municipal de
Itajubd, vedada quaisquer atividades que ndo decorram do exercicio do cargo e de suas atribui¢cdes, sob pena de
processo administrativo disciplinar.

Art. 3°. Para fins de cumprimento do disposto no art. 2° deste Decreto, ficam todas as servidoras publicas da
Prefeitura Municipal de Itajubd, gestantes ou que venham a ficar gestantes durante a vigéncia deste Decreto,
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obrigadas a comunicar sua condigao gravidica, por escrito, ao Departamento de Recursos Humanos, acompanhada
do respectivo documento comprobatério (cartdo gestante ou atestado médico), no prazo de 10 (dez) dias a partir da
publicagao deste Decreto.

Paragrafo tinico. Caso transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem que haja manifestacio da servidora
ao Departamento de Recursos Humanos, o siléncio importara em quebra do principio da boa-fé com a
Administracao Publica, nos termos do artigo 422, do Cédigo Civil, assumindo a gestante a responsabilidade pela sua
omissdo e os riscos de possivel contaminagao pelo virus da COVID-19 pela execucio do trabalho presencial, sem
que a Prefeitura incorra qualquer responsabilidade.

Art. 4°. Os Secretarios Municipais deverdo avaliar e identificar as atividades passiveis de execuciao pelo regime de
teletrabalho em suas respectivas secretarias e estabelecer a forma como estas atividades poderio ser exercidas pelas

gestantcs .

Paragrafo tnico. Os atestados médicos deverdo ser entregues normalmente na Policlinica do Mercado seguindo as
regras do DRH — Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5°. Quando a natureza do cargo e das atribuicdes da gestante for incompativel com o regime especial de
teletrabalho, a chefia imediata da servidora devera adotar as seguintes providéncias, necessariamente nessa ordem:

I — concessao compulsoria de férias acumuladas;
IT — concessao compulsoéria de férias regulamentares;

ITI - concessio compulsoria de folgas compensativas.

Art. 6°. Fica expressamente vedada a realizacao de horas extras ou jornada de trabalho que nio esteja de acordo
com o previsto para o cargo conforme as leis municipais vigentes.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administracdo, no ambito de sua competéncia, podera expedir normas
complementares, relativamente a execu¢ao deste Decreto, e decidir casos omissos.

Art. 8°. Devera ser entregue mensalmente no Departamento de Recursos Humanos (DRH) a folha de ponto
manual da servidora gestante, bem como o relatério de trabalho assinado e carimbado pelo respectivo Diretor
responsavel pela servidora.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Itajuba (MG), 12 de agosto de 2021; 202° ano da fundacio e 172° da elevacao a Municipio.

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

ISRAEL GUSTAVO GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario Municipal de Governo
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